i BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI
GURPINAR IT:AYMAKAMLIKGI VE ILCE MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Say1 : 869/55X_| 3072023

Konu: Banka Promosyhnu
|

Banka Promosyonu Ihale Numarasi 120231
1-Kurumun Adi : Giirpinar Kaymakamligi
A) Adresi ; : Glirpinar Kaymakamlik Toplanti Salonu
B) Telefon ve Faks Numarast 104325512008
C) Elektronik Posta Adresi : glirpinarmem(@meb.gov.tr
2-Ihale Konusu : Glirpinar ilgesi Banka Promosyon Ihalesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayil Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usuli
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 601 ( 657 Sayili Kanuna Tabi Kadrolu ) + 6

(4/B Sozlesmeli Personel)= Genel Toplam 607

5-Kurum Personelinin Y1llik Nakit Akisi Ayhk 20.315.053.03 TL

(2023 yilr Temmuz ayr ) nakit akist olmustur.
Memurlarin Ocak ayinda 2024 vili enflasyon farki
ylizde oran olarak Ocak 2024 de zam verilecektir.)

6-Promosyon lhalesi Toplanti Yeri : Giirpinar Kaymakamligi Toplanti Odasi
7-Ihale Karari Tarih ve Saati :21/07/2023 Cuma Giinii Saat 13.30

Banka Promosyonu lhalesi Kaymakamlik toplanti salonunda, Yukarida belirtilen tarih ve
saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale Ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasma, Ilgili| bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine. karar
verilmistir.

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler http:// gurpinar.meb.gov.tr adresinde
gorilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en ge¢ 21/07/2023 Cuma Giinli Saat 13.30"de kadar Giirpinar kaymakamligi Toplanti
Odasinda ihaleye katilacak banka vetkilileri tarafindan kapal zart i¢erisinde getirilecek komisyon
ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak ve daha sonra teklif veren tiim bankalarin istirak
edecegi acik artirma y(iluna gidilecektir.
5-Thale 30.000,00(otuzbin)TL den baslatilip. katilan tiim bankalarin istirak edecegi agik artirma en
yiiksek teklif lizerinden artirim yapilarak devam edecektir. A¢ik artirima En distik kisi basi 500 ~er
TL, lik artirnmlar halinde devam edilecektir.
6-Komisyon ve istekliler. tur sonlarinda degerlendirme yapmak tizere 10 dakikayr gegmeyecek
sekilde ara isteyebileceklerdir.

7- ihale. Komisyonun uygun gérmesi halinde en fazla teklifi veren banka iizerinde birakilabilecek
olup Komisyon. yeterli rekabet sartlarinim olusmadigini degerlendirdigi taktirde ihaleyi iptal
edebilecek veya ileri bir tarihte yeniden yapilmak tizere erteleyebilecektir. Bu durumda teklifte
bulunan bankalar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

8-lhaleyi kazanan banka (DASK ) Deprem sigortasinda kurum personellerine %10 indirim
uygulayacaktir
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BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI
r

1. Ihale. Giirpmar llge Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Halk Kiitiphanesi. ilge Niifus Miidiirligi. Tapu
Miidiirligii Giirpinar Kaymakamhgi ve llge Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfinda gorev yapan
personel . dgretmen ve Iscilerin maas. ekders, seyyar gérev tazminati, arazi tazminati, yolluk. is¢i
ikramiyesi ve diger 6demelerini kapsamaktadir. Teklifler, en ge¢ 21/07/2023 Cuma Giinii Saat
13.30°e kadar Giirpinar kaymakamligi Toplanti Odasinda ihaleye katilacak banka yetkilileri
tarafindan kapal zarf ilerisinde getirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan
zarflardan en yiiksek teklif tizerinden katilmak isteyen bankalar ayni anda agik artirma yontemiyle
devam edilecektir. 1

2.Giirpmar Ilge Milli| Egitim Mudiirliigii. ilge Halk Kiitiiphanesi.ilge Niifus Mdiirliigii. Tapu
Miidiirligii Giirpinar Kaymakamhgi ve Ilge Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakfi kurumlarda
gorev yapan personelijx ilgili birimlerinde (657 DMK tabi Ogretmen ,Memur, Hizmetli ve 4-b
Sozlesmeli Personel ve Siirekli isci) 601 (altiylizbir) kadrolu, 6 (alt1) 4/B sozlesmeli personel,
Toplam 607 (altiyiizyedi) personel bulunmakta olup, (2023 yili Temmuz ay1 ) nakit akiginin (maas.
ek ders, seyyar gorev tazminati, arazi tazminati, yolluk, Isci Ikramiyesi ve diger 6demeler) yaklasik
Aylik 20.315.053.03 TL olarak gerceklestirilmesi ongoriilmektedir. 2023 yili enflasyon fark: yiizde
oran olarak Ocak 20247de zam verilecektir.)

3. Ihale katilan tiim bankalarmn igtirak edecegi acik artirma en yiiksek teklif tizerine artinm yapilarak
devam edecektir. A¢ik artinma En distk kisi bast 500 “er TL. lik artirnmlar halinde devam
edilecektir. |

4. Anlasmanin siiresi 3 yilhik (36 Ay).olup, promosyon miktari, sézlesmeden sonra ki ilk maasg
ddemesi yapildigr ayin 25%ine kadar ~"Tek Seferde 3 Yillik Toplam Meblag™" olarak ddenecektir.

5. Ihaleyi kazanan banﬁa. anlasma yapildigi tarihten sonra kuruma naklen, agiktan ve ilk defa atama
yoluyla géreve baslayanlar ile ayliksiz izinden donen personel ve 6gretmenlerin, goreve baglama
tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon tutarini kalan ay tizerinden hesaplanip pesin ddenecektir.
6. Ihale tekliflerinin,  ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti ¢ekmeyecedi yaygin servis agr bulunan bankalara verilmesi esas alimmistir.
Ancak bu sart1 tastmayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandirmay1 taahht ettigi takdirde
teklifleri degerlendirilecektir.

7. Kurumca; Personelin Maas odemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii once Bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri her ayin daimi is¢iler icin 14, kadrolu
personeller igin 15 inin basladigi gece saat 00.01°de. personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka: Kurum personejline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (seyyar gorev tazminati, arazi
tazminati, isci ikramiyesi. yolluk, fazla mesai, tedavi yardimi. sosyal yardim ve diger ddemeler)
ayni giin i¢inde, Ek Ders iicretlerinin ise 2 (iki) is glinii sonra Bankada bulunan Kurum/birim
hesaplarina aktarilir.
8. Anlasma yapilan banka: anlagma siiresince. ATM. ek kart ve kredi Kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi. degistirilmesi. iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi. anlasma yapilan tiim
kurum personelinden yillik kart iicreti ile internet bankacihgi. telefon bankaciligr veya ATM
aracihgiyla gergeklestirilen havale . EFT ve FAST (mesai saatleri dis1 ve hafta sonu yapilan EFT)
islemlerinden ve persanelin bankadaki hesaplarindan ayhk veya yillik hesap isletim ticreti. islem
masrafi, kart aidati tiyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir
masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

9. Anlasma yapilan H‘,anka: Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde. durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

10. Anlagma yapilan banka: anlagma yapilan tim kurum personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlagsma yapilan banka: maas-ozIlik ve diger odemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlasma yapilan bankadan ilgeye ATM kurulmasi istenmeyecektir.
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13. Anlagsma yapilan banka: Anlagma yapilan tiim kurum personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi vb. hesaplar banka tarafindan agilabilecektir.

14. Anlagma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin. ticretsiz izin, emeklilik. 6liim. miistati sayilma
v.b.) ayrilan personelde;'n pesin ddedidi promosyonlarin iadesini talep edebilecektir.

15. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.
Maasinin bes katina Kadar kefil istemeyecektir. Sézlesme bitim tarihine kadar personele talebi
oldugu takdirde kredi verilmesi saglanacaktir.

16. Personel ve nakit akisindaki distislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
17.Miidiirligiimiiz biinyesinde gorevli personellerimizin banka subeniz ile ¢alismaniz durumunda
kredi karti 5zelikleri ile ilgili personellerimizin talebine gore kredi kartinin 6zelliklerinden olan
temassiz 6zelliginin ak{ifveya pasif hale getirilmesi;

18. Ulkemizdeki Ekonomik gelismeler, Enflasyon rakamlart ve memur maaslarina yapilan zam
oranlart dikkate alinarak ve lleride Milli Egitim Bakanhgi tarafindan iilke genelinde promosyon ile
ilgili aldig1 kararlara uyulmasi iizerinden sdzlesme yapilan banka ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan bir araya gelk:rek yeni promosyon diizenlemesi yapilmast:

19. Ihaleye katilan istekli bankanin is bu sartnamenin tiim hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her ayin daimi isciler ig¢in 14 ve kadrolu personeller igin
1 5'inde saat 00.01 mba[rn ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Ilge Milli Egitim Miudiirliigli seyyar gorev tazminati, arazi tazminati. ig¢i ikramiyeleri ve diger
ddemelerle ilgili maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgi‘i vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina
ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankacihg:
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi
her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde 6ncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait y1llik hesap isletim {icreti almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM’lerinde Kurum personeli igin giinliik en az 5.000,00 TL (besbin) nakit ¢ekim limiti
olacaktir. Bu limitin |giiniin kosullarina gore kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
arttirllmasi saglanacaktir.

9. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek akabinde banka

hesap kartlar1 banka pe‘fsonelleri taratindan dagitilacaktir.

i
iHALEDE YER ALAN KURUMLARIN YUKUMLULUGU
|- Girpmar ilge Milli Egitim Mudirlagi. Ilge Halk Kiitiiphanesi.ilge Niifus Mdirltigii. Tapu
Midirlagti Glrpinar h\’aymakamllgl ve llge Sosyal vardimlasma ve dayanisma vakfi calisan
personelin isim listeleri . maas. Ekdersi. Isci ikramiyesi. seyyar gorev tazminati, arazi tazminati ve
diger 6demeler tespit é,dilerek anlasma yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi
2-Sozlesmenin siiresi 3 (li¢) yil olup. Sartnamede belirtilen ilgili kurumlarin baglama tarthinden

gegerli olmak iizere bitis tarihine kadar gegerlidir.
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DIGER HUKUMLER
\

1-Banka anlagsma hajnde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile

yiikiimliliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI
|

; i . \ S 5 . , :
Tiirk Ticaret Kanunu. Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is
ve islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile

Miidiirligtimiiz ara51nqa vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait

hususlar sakli kalmak Ir\'aydlyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun
davranmadiklari anlast ‘anlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

DENETIM

Milli Egitim Bakanh@i ile diger ilgili kuruluglar mevzuatlari gergevesinde her tiirlii denetimi
yaparlar.

BANKA PROMOSYONU iHALESI iCIN ISTENILECEK BELGELER
1-Banka Promosyod Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)
2-Banka Promosyoq‘ ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

\
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
vapilacaktir. Teklif zarfimin tistiinde, bankanin adi. adresi ve yetkili kisinin imzasi bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanaga kayit
edilecektir. Teklif meLtubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alimmayacaktir. i
2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan ist«Lklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alimig sirasina gore
agiklanacak ve biitiin bankalarm katilacag agik artirmaya gegilecektir. Komisyon, en yliksek teklif
tutarindan artirnm yapmaya yetkilidir. Ihale ayni giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
aciklanacaktir. Komis‘yon ve istekli bankalar ihale sirasinda gortisme yapabilmek i¢in tur
bitimlerinde ihaleye ar}verebileceklerdir.

3. Ust Yénetici ve/veya Komisyon. banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya. yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.ihale itizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin. bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin i¢inde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. Sozlesme ihaleye katilim saglayan kurumlarla imzalanacaktir. Sozlesmeden
sonra yiiklenici banka. sozlesmenin baslayacagr ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale

getirecektir. |
+ =1 ;



CEZAI Hl’JKl’jMLEq

1 .Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin. protokol (sézlesme) imzalamaya
yanasmamasi halinde verdigi teklifin % 207si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza
bedeli anlasmaya dahil kurumlardaki ¢alisan personele esit olarak dagitilir.

2. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle ytkiimludir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde. 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 107u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak fesih edilir. Banka toplam promosyon miktarinin % 30 u oraninda ceza
O0demeyi kabul eder. Tahsil edilecek ceza bedeli anlasmaya dahil kurumlardaki mevcut calisan
personele esit olarak dagitilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile listlendigi isleri Kurumlarin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir
baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere
Kurumlar mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi
sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumlardan herhangi bir hak talep edemez.

4.Bankanin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmast durumunda sozlesme hiikiimleri yeni
banka ile aynen devam eder.

5. Anlasmali banka, bu/sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle ytikiimlidiir.

6. itilaf halinde Giirpinar Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir,

7. Imzalanacak sozlesme eklerini, tahakkuk edecek damga vergisi ile yukimliligin yerine
getirilmemesine ait her|tiirlii harg, vergi ve resmi giderler bankaya aittir.

iletisim ve Bilgi I¢in: = 04325512008
Giirpmar Kaymakamhgi Yazi Isleri Miidiirligii

BASKAN
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BANKA

(EK-1)

VAN GURPINAR iLCESI
PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU
[bankanin adi]

....[07/2023

Banka Promosyonu Iha

le Numarasi

2023/1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Nu

marasi

C) Elektronik Posta Ad

resi

D) Bagh Oldugu Vergi
Nosu

Dairesi ve Vergi

2-ihale Konusu

: Giirpinar ilgesi Banka Promosyon Ihalesi

3-fhale Usulii

: 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf' ve Ac¢ik Artirma Usulu

4-Kurumdaki Calisan P

ersonel Sayisi

:601 ( 657 Sayihh Kanuna Tabi Kadrolu ) +6
(4/B Sozlesmeli Personel)= Genel Toplam 607

-Kurum Personelinin Y]

illik Nakit Akisi

Ayhk 20.315.053.03 TL.

(2023 yili Temmuz ayr ) nakit akisi olmustur.
Memurlarin Ocak ayinda 2024 yili enflasyon farki
yiizde oran olarak Ocak 2024°de zam verilecektir.)

5-Promosyon lhalesi T

arih ve Saati

: Guirpinar Kaymakamligi Toplanti Odasi

: 21/07/2023 Cuma Gini Saat 13.30

olarak ve verilen tiim yet
ihalesine yeterlik igin deg

2-Asagidaki isim ve imz
basvurudaki taahhiit ve b

PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
erlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak .Banka Promosyon
serlendirilmek {izere bagvurmaktayiz.

alar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu
Igilerin tam , gergek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira

Adi ve Soyadi | Bankadaki Gérevi | Imzas

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

NOT:1-ihaleye Katilacak ban

2-Yetki verilecek personel igin

Adi SOYADI
............. Bankas! Yetkilisi
Imza

ca yetkililerinin isim ve banka kagelerinin yanlarinda bulundurmast gerckmektedir.

bu formun orjinali  kullanilacakur. Formun igeriginde degisiklik yaptimayacakur,




BANKA 1

(EK-2)

VAN GURPINAR iLCESI
PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU
[bankanin adi]

Banka Promosyonu iha

le Numarasi

1-Bankanin Adi

y 2023-1

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Nu

marasi

C) Elektronik Posta Ad

resi

D) Bagh Oldugu Vergi
Nosu

Dairesi ve Vergi

2-ihale Konusu

- Giirpinar ilgesi Banka Promosyon Ihalesi

3-ihale Usulii

: 4734 Sayih Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
. Zarf ve A¢ik Artirma Usulii o

4-Kurumdaki Calisan P

:601 ( 657 Sayili Kanuna Tabi Kadrolu ) 46
(4/B Sozlesmeli Personel)= Genel Toplam 607

ersonel Sayisi

5-Promosyon Ihalesi T¢

Ayhk 20.315.053.03 TL

(2023 yili Temmuz ayt ) nakit akist olmustur.
Memurlarin Ocak aymda 2024 yili enflasyon farki
yiizde oran olarak Ocak 2024 de zam verilecektir.)

arih ve Saati

Banka Promosyonu Ihale
Promosyon Ihalesi isine
biitiin kosullariyla kabul ¢
ederiz.

Banka Promosyonu olara

Komisyonunca 18/07/2023 Sali Giinii Saat 10.00"de ihalesi yapilacak olan Banka
ait sartname incelenmis .okunmus ve herhangi bir ayrim ve smirlama yapmadan
>dilmistir. Thaleye iliskin olarak asagidaki hususlari igeren teklifimizin kabuliinii arz

k Kkisi basina tek seferde TL. (Yazi)

ve promosyon anlagmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde. bankaya

kurumeca isimleri bildirile
hesap edilerek bu oranda

Saygilarimla.

n personele ddenecek ilk maasla promosyonlari banka tarafindan geriye kalan siire
personelin hesabia 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Adi Soyadi
Bankasi Yetkilisi
imza




